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11. ManazZérske zhrnutie:
Témou nasho stretnutia bolo:

Praca s literaturou, prdca s pracovaym listom

Na spolo¢nom stretnuti ¢lenovia klubu ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej

gramotnosti diskutovali o nasledovnych klI'i€ovych bodoch na tému Praca s literaturou,

praca s pracovnym listom: pracovny list ako u¢ebna pomdcka, charakteristika PL, tvorba

PL, vyuzitie PL v roznych fazach vyucovacieho procesu.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hned’ z ivodného dialogu clenov klubu vyplynulo, Ze praca s pracovnymi listami vyrazne prispieva
k aktivizécii ziakov, k rozvoju ich samostatnosti, kreativity, vyssich kognitivnych schopnosti.
Vyznamnou prednost'ou pracovnych listov je aj rychla a objektivna spétna vizba samotnym ziakom

ako aj ucitel'om.

Pracovné listy su ucelna hmotna uc¢ebna textova pomocka, ktort mozno uplatnit’ vo vsetkych
vyucovacich predmetoch na vsetkych stuptioch $kol. Je to u¢ebna pomocka, v ktorej ziak dopisuje
udaje, pripadne odpoveda na polozené otazky a riesi zadané ulohy, ¢im ho tato pomdcka motivuje a
vzbudzuje u Ziaka zaujem o dany predmet. P. Demeterova pripomenula, ze velkou vyhodou
pracovnych listov je to, Ze ich mozno vyuzit nielen na precvicenie a upevnenie uciva, ale su aj
odl'ah¢enou formou aktivizujucou ziaka v r6znych fazach vyucovacieho procesu. P.Kollarova
upozornila na to, Ze pracovné listy nemézu a ani nesmu nahradzat’ u¢ebnicu. P.Babicova uviedla, ze
zostavovanie pracovnych listov samotnym ucitel'om je narocnym procesom. VyZzaduje si to pracu
nie len v Skolskom, ale aj doméacom prostredi. Naro¢nost’ spoc¢iva nielen z pohladu ¢asu, ktory
potrebujeme pre vytvorenie kvalitného a G¢inného pracovného listy, ale je potrebna orientacia v
danej problematike, vednom odbore a v neposlednom rade aj v didaktike. Pri tvorbe pracovnych
listov je potrebné dodrziavat’ nasledovné zasady: odstupfiovanie naroc¢nosti prace — k
precvicovaniu zlozitej Glohy potrebuju ziaci viac ako jeden priklad, prvé tlohy a otazky maju byt’
jednoduchsie, aby ziaci nadobudli sebaddveru, formulovat’ tlohy jednoznacne a zrozumitel'ne,
dbat’ na to, aby aspon posledna otazka bola otvorend, aby ziaci mohli prejavit’ svoju tvorivost’,
vytvorit’ ¢o najzaujimavejsie pracovné listy, zdravé pouZzivanie pracovnych listov — ich

nadmerné pouzivanie mdze spdsobit’ u ziakov nezaujem, nudu a pod.

Vo vzajomnej diskusii sa ¢lenovia klubu zhodli na tom, Ze je na samotnom ucitel’ovi, ¢i budu ziaci
pracovat’ s pracovnymi listami samostatne, v skupinach, alebo sa na jeho rieSeni a vyrieSeni budi
podielat’ spolo¢ne. Ucitel nemodZze zabudat’ na kontrolu tloh, ktoré Ziak v pracovnom liste vyriesil.
Bud’ ich skontroluje sam, alebo si ich skontroluju Ziaci za pomoci ucitel’a. Ucitel'ova pozornost’
musi byt venovana predovsetkym tym uloham, ktoré sa javia ako naro¢nejsie. UCitel’ musi dbat’ na
to, aby ziaci danu ulohu pochopili. V pracovnych listoch pontikame ¢o najzaujimavejsie a
najputavejsie tlohy ako st napr. osemsmerovky, tajnicky, hlavolamy, rébusy, mapy, schémy, grafy,
pojmové mapy. Ulohy mdzeme koncipovat na tvorbu odpovedi, vol'bu odpovedi, posudzovanie
spravnosti vyrokov, prirad'ovanie spravnej odpovede, prezentovanie nazorov, napadov, idei a pod.
P.Hrubcova poznamenala, Ze do pracovnych listov ¢asto zahfia aj ulohy podporujtce
medzipredmetové vztahy. Vhodné je, ak pracovny list obsahuje aj moznost’ pre zaverecné
zhodnotenie, v ktorom by sa ziaci mohli vyjadrit’ k tomu, ako pochopili ucivo, ako im pri tom

pomohla praca s pracovnym listom a pod. P.Pastorkova analyzovala problematiku pouzitia




pracovnych listov v réznych fazach vyucovania. V motivacnej Casti musi pracovny list ,,vediet’
ziaka zaujat™, mal by ponechavat’ priestor na vol'né prezentovanie myslienok ziakov, tiez by sa tu
mali v objavit’ tlohy stvisiace s danym predmetom, ale aj inymi predmetmi (medzipredmetové
vztahy). Do expozicnej Casti hodiny patria Gilohy aktivizujuce predovsetkym konvergentné
myslenie. Ziak tu moze dopliat’ slova, vetné spojenia, vety, pod&iarkovat’, spajat, priradovat’,
zorad’ovat’, vyberat, vysvetlovat’ a pod. Vo fixacnej faze vyucovania prostrednictvom pracovného
listu ucitel’ zistuje, ako Ziak zvladol u¢ivo v predchadzajicej etape a aj samotny ziak si vie
prostrednictvom pracovného listu skontrolovat’ ¢o pochopil, ¢o vie, o mu robi problémy.
Aplikacna etapa zabezpec€uje praktické uplatnenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti, navykov do
praxe. Podmieniuje rozvoj samostatnosti, aktivity, tvorivosti. Mala by za¢inat’ pod dohl'adom ucitel’a

na vyucovacej hodine a pokracovat’ by mala v domacej priprave.

13. Zavery a odporucania:

- Vytvarat’ a podporovat’ dobru klimu v triedach

- Podporovat pracu s pracovnym listom, v individualnej i skupinovej forme prace
- Rozvijat prostrednictvom réznych tloh medzipredmetové vztahy

- Vytvarat pracovné listy podporujuce spolupracu medzi ziakmi

- Vyuzivat pracovné listy v ré6znych fazach vyucovacieho procesu

- Najst priestor (najma v aplikacnej faze) na tvorivé tlohy
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov

Prijimatel: Gymnézium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky

Nazov projektu:

GramotnejSie gymnazium

Kéd ITMS projektu:

NFP312011V632

Nazov pedagogického klubu:

Klub ucitel'ov zameranych na rozvoj Citatel'skej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Velky Krtig,

Datum konania stretnutia: 10.11.2022

Trvanie stretnutia: od 13,40hod do 15,40hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

1 Miroslava Babicova Gymnazium AHS Velky
Krtis

2 Martina Demeterova Gymnazium AHS Velky
Krtis

3 Miroslava Hrubcova Gymnazium AHS Velky
Krtis

4 Veronika Kollarova Gymnazium AHS Velky
Krtis

5 Dagmar Pastorkova Gymnazium AHS Velky

Krtis

Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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